Information fur Lehrkrafte und Eltern: Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens 03/2025

(Kriterien der Wetzbachtalschule Nauborn, die seit 2010 an unserer Schule Anwendung finden und in
2025 (berarbeitet wurden)

Arbeitsverhalten

Note 1

Note 2

Note 3

Note 4

Note 5

Note 6

Die Schilerin/der Schuler arbeitet in allen Fachern schriftlich und mindlich selbstandig
und grindlich. Sie/Er arbeitet zielstrebig, ausdauernd und bereichert regelmaliiig durch
Eigeninitiative und sinnvolle, durchdachte Beitrdge den Unterricht. Sie/Er besitzt die
Fahigkeit zur Abstraktion. Die Arbeitsunterlagen werden besonders zuverlassig und
sorgfaltig gefihrt.

Die Schilerin/der Schuler arbeitet in allen Fachern mindlich und schriftlich selbstandig
und grindlich. Sie/Er arbeitet zielstrebig und ausdauernd, leistet durch Eigeninitiative
Beitrdge zum Unterricht. Die Arbeitsunterlagen werden zuverléssig und sorgféltig gefuhrt.

Die Schilerin/der Schuler arbeitet miindlich und schriftlich Gberwiegend selbstandig.
Sie/Er arbeitet meist ausdauernd und geht in der in der Regel sorgféltig mit den Materialien
um.

Die Schilerin/der Schuler beteiligt sich unregelméfiig am Unterricht. Sie/Er arbeitet
langsam, wenig sorgfaltig und mit geringer Ausdauer. Arbeitsablaufe selbsténdig zu
organisieren féllt ihr/ihm schwer. Die Arbeitsmaterialien und/oder die Hausaufgaben
fehlen des Ofteren.

Die Schilerin/der Schuler beteiligt sich kaum am Unterricht. Sie/Er arbeitet oberflachlich
und ohne Ausdauer. Trotz personlicher Aufforderung durch die Lehrkraft arbeitet sie/er
nur kurzfristig. Die Arbeitsmaterialien und Hausaufgaben fehlen haufig.

Die Schilerin/der Schuler zeigt volliges Desinteresse.



Sozialverhalten

Die Beurteilung des Sozialverhaltens bezieht sich nicht nur auf das Verhalten im Unterricht.
Auch das Verhalten auf dem Schulhof vor, wahrend und nach dem Unterricht wird in hohem Mafle
zur Beurteilung herangezogen.

Note 1

Note 2

Note 3

Note 4

Note 5

Note 6

Das soziale Verhalten in der Schule ist beispielhaft positiv (Hilfsbereitschaft,
Kooperationsfahigkeit, Rucksichtnahme, Einwirken auf andere). Absprachen und Regeln
werden stets eingehalten. Die Schiilerin/der Schiler zeigt eine hohe Bereitschaft sich flr
andere aktiv einzusetzen. Die Schulerin / der Schiler ist sehr zuverlassig.

Die Schilerin/der Schuler ist stets hilfsbereit und kooperativ, im Allgemeinen zuverl&ssig,
ricksichtsvoll und verantwortungsbewusst. Sie/Er halt sich an Absprachen und Regeln.

Der Schiler ist im Allgemeinen hilfsbereit, rucksichtsvoll und verantwortungsbewusst,
doch sind gelegentliche Ermahnungen notwendig. Absprachen und Regeln werden meist
eingehalten.

Trotz eindringlicher Ermahnungen werden Regeln und Absprachen nur teilweise
eingehalten. Hilfsbereitschaft, Ricksichtnahme und Verantwortungsbewusstsein sind zu
erkennen. In Konfliktsituationen kommt es zu verbalen Beleidigungen und mitunter zu
korperlichem Einsatz.

Das soziale Verhalten in der Schule ist sehr wechselhaft, teilweise sehr ruicksichtslos
gegenuber Menschen und Sachen. Der Schiiler ist meist gleichgtiltig und unzuverlassig
und zeigt kaum Verantwortungsbewusstsein. Konflikte werden bewusst durch negative
AuRerungen und aggressiven Korpereinsatz provoziert. Korperliche Auseinandersetzungen
mit anderen Kindern sind immer wieder festzustellen.

Alle schulischen Regeln werden vollig missachtet. Der Schiiler ist riicksichtslos gegentiber
Menschen und Sachen. Ordnungsmalinahmen sind wirkungslos.



